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Bli bedre kjent med oss

Rissa Kraftlag SA («Kraftlaget») stiftet 7. august 1948 har sine aner tilbake til de første elektriske lamper på
Fosen som ble tent i Hasselvika i 1898. Kraftlaget er et fornybarkonsern med kjernevirksomhet innen Energi,
Elektro og Fiber. 

Vi er 73 menn og kvinner som til sammen utgjør Rissa Kraftlag Konsern. I konsernet jobber vi over hele
Fosen, vi har kontor i Rissa, Åfjord og Ørland. Selv om vi holder til på Fosen og ser det området som vårt
nedslagsfelt, så har vi strømkunder rundt om i hele Norges land. Det er noe vi setter høyt og syns er viktig å
ta vare på. 

Rissa Kraftlag er et samvirkeforetak, som betyr at vi er styrt av andelseierne våre. Kunder som har et løpende
kundeforhold via strømabonnement eller fiberabonnement, kan kjøpe en andel hos oss, og blir dermed en av
eierne våre. Ta gjerne kontakt med oss på post@rissakraftlag.no om du ønsker å bli andelseier.

Som medeier har du stemmerett når det skal velges rådsmedlemmer, og det er rådet som er Rissa Kraftlag sitt
høyeste organ. Hvert fjerde år er det rådsvalg i Rissa Kraftlag. Her kan du stemme på valgkomiteens forslag til
27 medlemmer og 10 varamedlemmer i rådet. Eller du kan komme med forslag på andre til å være med i
rådet. 

Styret og Rådet har brukt mye tid de siste fire årene på å utvikle en fremtidig strategi for organisering av både
forretningsområdene og eierskapet i Kraftlaget. Strategien skal på best mulig måte ivareta forvaltningen av
Kraftlaget og verdiene som er skapt i selskapet for lokalsamfunnet også fremover.

På forsiden: 
Øystein Vingen (elektriker Nortek Elektro AS), Christian Haugen Lenvik (Anleggsleder fiber) og June Rostad (Elektriker RK Ørland)

Se filmen vår

Karsten Stjern



Organisasjonskart

De 27 medlemmene som er valgt inn i rådet har møter flere ganger i
løpet av året. Rådet sin viktigste oppgave er å velge styre og å

godkjenne regnskapet, samt bestemme konsernets vedtekter. Rådets
leder møter også på alle styremøter som observatør. Rådet har i 2024

hatt 5 rådsmøter.

Styret, som er valgt av rådet består av fire medlemmer og et medlem
som ansatte i Rissa Kraftlag har valgt inn. På styremøtene er det styrets
medlemmer som møter, konsernsjefen, rådets leder, samt ansatte valgt
observatør.  I 2024 har styre hatt 13 styremøter og behandlet 79 saker.  



Vår visjon

Som en forutsetning for vår drift ligger soliditet og etikk.
Vi skal generere på en bærekraftig måte, både for oss selv,
for våre ansatte og samarbeidspartnere, for
lokalsamfunnet og for storsamfunnet.

Visjonen er en veiledning og målsetning vi følger i alt vi
foretar oss. Vi jobber for mer tilflytting til Fosen og et
levende lokalsamfunn. Vi jobber med utvikling, både for
Rissa Kraftlag, lokalsamfunnet og øvrige næringsaktører.

Rissa Kraftlag skal være en generator 
i lokalsamfunnets utvikling

Generator på mange måter
Produsere strøm i Hasselelva
Produsere strøm via solcelleanlegg vi har
levert til kunde
Vi kjøper overskuddsenergi
Skaper levende lokalsamfunn med
fiberlegging og el-billadere
Genererer bolyst via utbygging av fiber
Genererer bolyst gjennom nybygg og
etablering av bygg og boliger lokalt.
Genererer arbeidsplasser
Genererer støtte til lag og foreninger
m.m



Forretningsområder

“Så takknemlig for at dere på så kort tid reparerte fiberen min, så jeg fikk
jobbet videre på hyttekontoret. Tusen takk for god service”
Uheldig fiberkunde, Åfjord

Ved å bygge fiber også i områder utenfor sentrumskjernen er vi med å minske det
digitale klasseskillet. Det skaper bolyst å ha godt internett til en konkurransedyktig pris.
Fiber har vært et høyt prioritert satsningsområde for oss over flere år. I 2024, fortsatte vi
å bygge ut fibernett i alle Fosen-kommunene, og leverer i dag høyhastighets internett til
over 3000 hjem og arbeidsplasser på Fosen.

Fiber

Vi måler oss selv ved å kjøre kundeundersøkelser hvert år. Vi har egen undersøkelse
til kundene på fiber og en egen undersøkelse på energi. Tilbakemeldingene på
undersøkelsene er et viktig verktøy for oss,  de utfordringene som her belyses
prøver vi å løse. I kundeundersøkelsen for 2024 var tilbakemeldingen klar, det er
enkelt å være kunde hos oss, og vi er en pålitelig leverandør. 

Familien Hidle
Fiberkunder i Verrabotn.



Energi har vært en del av vår forretningsdrift siden starten. Vi jobber
alltid for å sikre strøm til billigst mulig pris for våre kunder. Vår
belønning er at vi har en meget stabil kundemasse, og vi har også hatt
en jevn kundevekst de siste årene. Vi har også vårt eget kraftverk,
Hasselelva i Hasselvika. I 2024 produserte vi 2 755 600 kWh, som gir nok
strøm til ca. 80 eneboliger i ett år.

Forretningsområder

“Du treffer alltid hyggelige og kunnskapsrike medarbeidere når du kontakter kraftlaget og får hurtig hjelp” 
TIlbakemelding på kundeundersøkelsen 2024

Energi

Viktoria Buan Osen
Stadsbygd Idrettslag

 Trygg strømhandel er en sertifisering av oss som strømselger, og stiller en rekke
krav til både salg og markedsføring av strømavtaler. Vi blir med andre ord "sett i

kortene". Dette sikrer kundene våre god produktinformasjon, og de kan være sikre
på at de har gjort et trygt valg av strømleverandør.



Det er elektroavdelingen som har den høyeste andelen av ansatte i konsernet. Med
elektrikere i Rissa, Åfjord, Vanvikan og Ørland, dekker vi store deler av Fosen, og kan slå
oss på brystet med at vi er Fosens største elektrobedrift. Vi har 46 elektrikere som er ute
på jobb hver dag, både hos private kunder og på store og små anlegg. Blant elektrikerne
er det til sammen 8 lærlinger. I 2024 ble 2 lærlinger ferdig med sitt lærlingeløp og tok
fagbrevet. 

Forretningsområder

“Flinke elektrikere, holder avtaler og er løsningsorientert”
Tilbakemelding kundeundersøkelse.

Elektro

Morgan Kvitland Gautvik
og  Sander Ytterås.

Elektrikere RK Elektro AS



Ansatte
2024

I 2024 økte vi antall kvinnelige montører fra
to til tre. Vi er fortsatt et mannsdominert
yrke, og vi jobber i likhet med resten av

elektrobransjen for å få flere jenter til å velge
elektrikeryrket. Vi håper flere ser hvor

variert og fint yrke det er. I løpet av det siste
året har vi økt kvinneandelen fra 19,7% til

20,5% i hele Rissa kraftlag. 

Vi er veldig stolt over å være med i utdanningsløpet til så mange lærlinger, det å få
inn unge medarbeidere både som lærlinger og faste ansatte, gir bedriften et godt
løft inn mot fremtiden. Ungdommen tilfører bedriften nye perspektiver og ideer, å
inkludere unge arbeidstakere skaper en mer mangfoldig arbeidsstyrke. 

 Lill Marlene Danielsen
Elektriker Nortek Elektro

June Rostad
Elektriker RK Ørland

William Hellem Lærling
Nortek Elektro



Bærekraft
2024

I Rissa Kraftlag setter vi bærekraft høyt på agendaen
og vi jobber aktivt for å ha en etisk forretningspraksis
som tar hensyn til de tre dimensjonene i bærekraftig
utvikling: miljø, sosiale forhold og økonomi. 

Aktivt arbeid med bærekraft bidrar til visjonen om å
være en generator i lokalsamfunnets utvikling. Vi har
tro på at et helhetlig og langsiktig arbeid med
bærekraft bidrar til positive miljøeffekter, samt en
styrket konkurransekraft. Våre bærekraftsmål er en
del av våre strategiske fokusområder.

“Det er helt avgjørende for sentralens virksomhet at vi får inn midler som kan forsvare våre aktiviteter. Eksempel på prosjekter som er
gjennomført er matutdeling til trengende, utdeling av sykler til flyktninger, aktivitetsstøtte, ulike former for hjelp inn mot jul, språkkafe,

aktiv sommer, vedutdelig, utdeling av billetter til kulturarrangement +++
Tusen takk for at dere gjør en forskjell!”
Ronny Overland, Rissa Frivilligsentral

Jörgen Skjervø Kvitland
Elektriker Rissa Kraftlag



Våre bærekraftsmål

Disse bærekraftsmålene fokuserer vi ekstra  på

Rissa Kraftlag bidrar til bærekraftige forbruks- og
produksjonsmønstre ved å stille strenge krav til egne leverandør- og

verdikjeder. Dette gjøres gjennom valg av produkter med riktig
kvalitet og levetid for produktene vi benytter i vår virksomhet. Vår

innkjøpsstrategi stiller krav til HMS, kvalitet og bærekraft. 

Gjennom Miljøfyrtårnrapporeringen for Rissa Kraftlag SA (kun
morselskapet) er det for 2024 kartlagt at 86,9 % av våre vesentlige

leverandører er miljøsertifisert. Vi jobber med å redusere egne
klimautslipp ved å redusere mengde avfall i vår leveranse og

produksjon, samt sortere avfallet. For 2024 har vi levert mer avfall
sammenlignet med 2023 og sorteringsgraden har falt fra 73,3 % til

70,3%. Det ble i 2024 kjøpt inn en elektrisk varebil og vi har et lavere
drivstofforbruk (l/mil) enn tidligere. 

Rissa Kraftlag vil gjennom sin produksjon, salg og montering av
fornybare, rene og effektive energikilder sørge for at alle i

lokalsamfunnet har mulighet til å velge miljøvennlige
alternativer til en rimelig pris. Dette innebærer fremtidsrettet
kompetanse og tjenesteutvikling. Rissa Kraftlag har igjennom

vår produksjon i Hasselelva Kraftstasjon og vår satsning på
solceller bidratt med rene og fornybare energikilder. 

Fredrik Berg
Tidl. leder Elektro



Rissa Kraftlag skaper arbeidsplasser av god kvalitet og fremmer
varig, inkluderende og bærekraftig økonomisk vekst, samt

anstendig arbeid for de ansatte. Gjennom lærlingeordningen
der vi får unge arbeidstakere inn i jobb, og med satsning på nye

forretningsområder skal vi bidra til anstendig arbeid og
økonomisk vekst for egne og våre leverandørers og

samarbeidspartneres ansatte. 

Vår redegjørelse om
åpenhetsloven

Rissa Skytterlag

I 2024 har Rissa Kraftlag utarbeidet en redegjørelse i henhold til Åpenhetsloven. Rapporten
omhandler egen drift, samt en kartlegging av våre leverandører, øvrige partnere og kunder. Det

er ifm. Åpenhetsloven utarbeidet etiske retningslinjer for våre leverandører og
samarbeidspartnere. De dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter,

arbeidstakerrettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljø og antikorrupsjon i leverandørkjeden. 

Gjennom arbeidet med utbygging av fibernettet på Fosen gir
Rissa Kraftlag lokalsamfunnene tilgang til internett og

muligheter til å blant annet arbeide og studere hjemmefra,
og ikke minst sikre bedrifter tilgang på nødvendig

infrastruktur og hastighet.



Rissa Kraftlag skal være en inkluderende og attraktiv arbeidsplass for
medarbeidere i alle aldersgrupper og livsfaser. Vi arbeider aktivt for

likestilling og likebehandling i bedriften ved å vektlegge objektive
kvalifikasjoner og kriterier i ansettelsesprosesser og i lønns- og
arbeidsvilkår. Andre aktiviteter for å fremme likestilling er like

utviklingsmuligheter, forfremmelsesmuligheter og beskyttelse mot
trakassering. 

I 2024 har vi ansatte mellom 18-70 år. Bedriften legger til rette for
utvikling og kompetanseheving av ansatte, og flere har gjennomført ulike

kurs og sertifiseringer i meldingsåret, vi har også en egen
stipendordning. Vi har varslingskanal internt der ansatte kan varsle om

kritikkverdige forhold, varsleren kan velge å være anonym. 

God helse er en grunnleggende forutsetning for menneskers
mulighet til å nå sitt fulle potensial for å bidra til utvikling i

samfunnet. Rissa Kraftlag skal være med å fremme et godt levesett
ved å støtte lokale idrettslag, samt fremme treningsmotivasjon blant
ansatte ved å ha treningsordninger innad i bedriften. Konsernet har

en trimordning for ansatte. Personalforeninga har i løpet av 2024
gjennomført 3 sosiale arrangement for ansatte. I tillegg gjennomføres

det årlig trivselsundersøkelse, medarbeidersamtaler og
førstehjelpskurs for ansatte.

Borgly Barnehage

Rissa
Turnforening



Støttespiller
Lokal

Vi kommer tilbake til vår visjon igjen når det kommer til det å være
en lokal støttespiller. En av våre viktigste og fineste oppgaver som
konsern er å kunne gi tilbake til barn og unge i våre nærområder.

Ved å være med som bidragsyter hjelper vi lag og foreninger å holde
deltageravgifter nede slik at flere kan være med på den

fritidsaktiviteten hver enkelt ønsker. Med dette bidrar vi til å skape
stor aktivitet, i hvert lag og forening legges det ned utallige

dugnadstimer, og vårt bidrag er på ingen måte sammenlignbart med
den innsatsen. Vi er kun med og hjelper til på veien, som en viktig

bidragsyter i følge våre samarbeidspartnere

“Er trofast kunde pga. støtten dere gir til lokale lag og foreninger”
Tilbakemelding på kundeundersøkelse 2024

Hasselvika
Skolekorps

Ørland turnforening

Fosen Motorklubb



Rissa Idrettslag 
Stadsbygd Idrettslag 
Stadsbygd Skolekorps
Rissa Skytterlag
Hysnes Ungdomsklubb
Fosen NTN Taekwon Do Klubb
Fjellørnen Idrettslag
Skauga idrettslag
Rissa Ungdomslag
Rissa Seilforening
Rissa Badmintonklubb
Hasselvika Skolekorps
Vanvik IL
Bjugn IL Skigruppa
Lysøysund diskogolf park
Hasselvika Idrettslag
Vanvikan Skolekorps
Ørland turnforening
Fosen motorklubb
Rissa Terapibad
Rissa Frivillighetssentral
Verrabotn IL
Indre Fosen Tigers
m/flere

Støttespiller til: 
Vi er 

Rissa
Ungdomslag



Verdiskapning
2024

Vi beregner Rissa Kraftlag konsern sin samlede
verdiskapning ved å summere lønnskostnader,
skattekostnader, sponsing, finanskostnader og
årsresultat. Totalt utgjør dette 58,0 millioner i 2024.
(62,0 mill i 2023 og 68,6 millioner i 2022) 

“Ved de bidragene som Rissa Kraftlag gir klubben som hovedsponsor kan klubben legge treningsavgiften for å blir medlem til et
lavt/fornuftig nivå. I tillegg til at vi har alt av nødvendig utstyr for utlån. Det gjør at ALLE som vil, skal kunne være med om de har lyst. Det

er ikke det økonomiske som setter begrensningen. Dette er veldig viktig for oss!”
Elias Grønning, leder i Rissa Badminton klubb



Resultat Rissa
Kraftlag Konsern
2024





VI SER FREM MOT

2025

Ta gjerne kontakt med oss om du har noen spørsmål
www.rissakraftlag.no

Stefan Frengen Andersen
 Fibermontør Rissa Kraftlag
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