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Bli bedre kjent med oss

a» RISSA
W KRAFTLAG

Rissa Kraftlag SA («Kraftlaget») stiftet 7. august 1948 har sine aner tilbake til de farste elektriske lamper pa
Fosen som ble tent i Hasselvika i 1898. Kraftlaget er et fornybarkonsern med kjernevirksomhet innen Energi,
Elektro og Fiber.

Vi er 73 menn og kvinner som til sammen utgjgr Rissa Kraftlag Konsern. | konsernet jobber vi over hele
Fosen, vi har kontor i Rissa, Afjord og @rland. Selv om vi holder til p& Fosen og ser det omradet som vart
nedslagsfelt, sa har vi stramkunder rundt om i hele Norges land. Det er noe vi setter hgyt og syns er viktig a
ta vare pa.

Rissa Kraftlag er et samvirkeforetak, som betyr at vi er styrt av andelseierne vare. Kunder som har et lgpende
kundeforhold via streamabonnement eller fiberabonnement, kan kjgpe en andel hos oss, og blir dermed en av
eierne vare. Ta gjerne kontakt med oss pa post@rissakraftlag.no om du gnsker a bli andelseier.

Som medeier har du stemmerett nar det skal velges radsmedlemmer, og det er radet som er Rissa Kraftlag sitt
hgyeste organ. Hvert fjerde ar er det radsvalg i Rissa Kraftlag. Her kan du stemme pa valgkomiteens forslag til
27 medlemmer og 10 varamedlemmer i radet. Eller du kan komme med forslag pa andre til & vaere med i
radet.

Styret og Radet har brukt mye tid de siste fire arene pa a utvikle en fremtidig strategi for organisering av bade
forretningsomradene og eierskapet i Kraftlaget. Strategien skal pa best mulig mate ivareta forvaltningen av
Kraftlaget og verdiene som er skapt i selskapet for lokalsamfunnet ogsa fremover.

P4 forsiden:
@ystein Vingen (elektriker Nortek Elektro AS), Christian Haugen Lenvik (Anleggsleder fiber) og June Rostad (Elektriker RK @rland)
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De 27 medlemmene som er valgt inn i radet har meter flere ganger i
lepet av aret. Radet sin viktigste oppgave er a velge styre og a
godkjenne regnskapet, samt bestemme konsernets vedtekter. Radets
leder meater ogsa pa alle styremater som observater. Radet har i 2024
hatt 5 radsmater.

Styret, som er valgt av radet bestar av fire medlemmer og et medlem
som ansatte i Rissa Kraftlag har valgt inn. Pa styremgtene er det styrets
medlemmer som megter, konsernsjefen, radets leder, samt ansatte valgt
observatgr. | 2024 har styre hatt 13 styremeter og behandlet 79 saker.
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Var visjon

Rissa Kraftlag skal veere en generator
i lokalsamfunnets utvikling

Visjonen er en veiledning og malsetning vi falger i alt vi
foretar oss. Vi jobber for mer tilflytting til Fosen og et
levende lokalsamfunn. Vi jobber med utvikling, bade for
Rissa Kraftlag, lokalsamfunnet og @vrige naeringsaktarer.

Generator pa mange mater

Produsere strem i Hasselelva
/'\ Produsere stregm via solcelleanlegg vi har

levert til kunde

Vi kjgper overskuddsenergi

Skaper levende lokalsamfunn med

fiberlegging og el-billadere

Genererer bolyst via utbygging av fiber

Genererer bolyst gjennom nybygg og
v etablering av bygg og boliger lokalt.

Genererer arbeidsplasser

Genererer stotte til lag og foreninger

m.m

Som en forutsetning for var drift ligger soliditet og etikk.
Vi skal generere pa en baerekraftig mate, bade for oss selv,
for vare ansatte og samarbeidspartnere, for
lokalsamfunnet og for storsamfunnet.




Fiber

Ved a bygge fiber ogsa i omrader utenfor sentrumskjernen er vi med a minske det
digitale klasseskillet. Det skaper bolyst a ha godt internett til en konkurransedyktig pris.
Fiber har veert et hayt prioritert satsningsomrade for oss over flere ar. | 2024, fortsatte vi
a bygge ut fibernett i alle Fosen-kommunene, og leverer i dag hgyhastighets internett til
over 3000 hjem og arbeidsplasser pa Fosen.

Vi maler oss selv ved a kjgre kundeundersgkelser hvert ar. Vi har egen undersgkelse
til kundene pa fiber og en egen undersgkelse pa energi. Tilbakemeldingene pa
undersgkelsene er et viktig verktay for oss, de utfordringene som her belyses
prever vi a lgse. | kundeundersgkelsen for 2024 var tilbakemeldingen klar, det er
enkelt & vaere kunde hos oss, og vi er en palitelig leverander.

Familien Hidle
Fiberkunder i Verrabotn.

“Sd takknemlig for at dere pd sd kort tid reparerte fiberen min, sd jeg fikk
jobbet videre pd hyttekontoret. Tusen takk for god service”
Uheldig fiberkunde, Afjord




Energi

Energi har vaert en del av var forretningsdrift siden starten. Vi jobber
alltid for a sikre strem til billigst mulig pris for vare kunder. Var
belgnning er at vi har en meget stabil kundemasse, og vi har ogsa hatt
en jevn kundevekst de siste arene. Vi har ogsa vart eget kraftverk,
Hasselelva i Hasselvika. |1 2024 produserte vi 2 755 600 kWh, som gir nok
strem til ca. 80 eneboliger i ett ar.

Trygg streamhandel er en sertifisering av oss som stremselger, og stiller en rekke
krav til bade salg og markedsfgring av stremavtaler. Vi blir med andre ord "sett i
kortene". Dette sikrer kundene vare god produktinformasjon, og de kan vaere sikre
pa at de har gjort et trygt valg av stremleverander.

Viktoria Buan Osen
Stadsbygd Idrettslag

“Du treffer alltid hyggelige og kunnskapsrike medarbeidere ndr du kontakter kraftlaget og fdr hurtig hjelp”
Tllbakemelding pa kundeundersgkelsen 2024




Elektro

Det er elektroavdelingen som har den hgyeste andelen av ansatte i konsernet. Med
elektrikere i Rissa, Afjord, Vanvikan og @rland, dekker vi store deler av Fosen, og kan sla
0ss pa brystet med at vi er Fosens starste elektrobedrift. Vi har 46 elektrikere som er ute
pa jobb hver dag, bade hos private kunder og pa store og sma anlegg. Blant elektrikerne
er det til sammen 8 laerlinger. | 2024 ble 2 lerlinger ferdig med sitt laerlingelap og tok

fagbrevet.

! Morgan Kvitland Gautvik
og Sander Ytteras.

‘ Elektrikere RK Elektro AS
.

“Flinke elektrikere, holder avtaler og er lasningsorientert”
Tilbakemelding kundeundersgkelse.




Ansatte
2024

Vi er veldig stolt over a vaere med i utdanningslgpet til s4 mange lzerlinger, det a fa
inn unge medarbeidere bade som leerlinger og faste ansatte, gir bedriften et godt
laft inn mot fremtiden. Ungdommen tilfgrer bedriften nye perspektiver og ideer, a
inkludere unge arbeidstakere skaper en mer mangfoldig arbeidsstyrke.

William Hellem Leerling
[ - Nortek Elektro

| 2024 gkte vi antall kvinnelige montgrer fra
to til tre. Vi er fortsatt et mannsdominert
yrke, og vi jobber i likhet med resten av
elektrobransjen for & fa flere jenter til & velge
elektrikeryrket. Vi haper flere ser hvor
variert og fint yrke det er. | lgpet av det siste
aret har vi gkt kvinneandelen fra 19,7% til
20,5% i hele Rissa kraftlag.

June Rostad \ &) Lill Marlene Danielsen
Elektriker RK @rland s —’l' A\ Elektriker Nortek Elektro




Boerekraft o

¢ | Rissa Kraftlag setter vi baerekraft hgyt pa agendaen
og Vi jobber aktivt for & ha en etisk forretningspraksis
som tar hensyn til de tre dimensjonene i baerekraftig
utvikling: miljg, sosiale forhold og gkonomi.

o Aktivt arbeid med beerekraft bidrar til visjonen om a
vaere en generator i lokalsamfunnets utvikling. Vi har
tro pa at et helhetlig og langsiktig arbeid med
baerekraft bidrar til positive miljgeffekter, samt en
styrket konkurransekraft. Vare baerekraftsmal er en
del av vare strategiske fokusomrader.

Jérgen Skjerve Kvitland
‘ Elektriker Rissa Kraftlag

“Det er helt avgjorende for sentralens virksomhet at vi far inn midler som kan forsvare vdre aktiviteter. Eksempel pd prosjekter som er
giennomfart er matutdeling til trengende, utdeling av sykler til flyktninger, aktivitetsstatte, ulike former for hjelp inn mot jul, sprékkafe,
aktiv sommer, vedutdelig, utdeling av billetter til kulturarrangement +++
Tusen takk for at dere gjor en forskjell!”

Ronny Overland, Rissa Frivilligsentral




Vdre beerekraftsmal ©©

Disse baerekraftsmalene fokuserer vi ekstra pa

12 ANSVARLIG Rissa Kraftlag bidrar til baerekraftige forbruks- og
mﬁm:lgﬁ produksjonsmanstre ved & stille strenge krav til egne leverander- og
verdikjeder. Dette gjgres giennom valg av produkter med riktig
w kvalitet og levetid for produktene vi benytter i var virksomhet. Var

innkjgpsstrategi stiller krav til HMS, kvalitet og baerekraft.

Gjennom Miljefyrtarnrapporeringen for Rissa Kraftlag SA (kun
morselskapet) er det for 2024 kartlagt at 86,9 % av vare vesentlige
leverandgrer er miljgsertifisert. Vi jobber med a redusere egne
klimautslipp ved a redusere mengde avfall i var leveranse og
. produksjon, samt sortere avfallet. For 2024 har vi levert mer avfall
Miljofyrtarn® sammenlignet med 2023 og sorteringsgraden har falt fra 73,3 % til
70,3%. Det ble i 2024 kjgpt inn en elektrisk varebil og vi har et lavere
drivstofforbruk (I/mil) enn tidligere.

Rissa Kraftlag vil giennom sin produksjon, salg og montering av
fornybare, rene og effektive energikilder serge for at alle i
lokalsamfunnet har mulighet til 8 velge miljgvennlige
alternativer til en rimelig pris. Dette innebaerer fremtidsrettet
kompetanse og tjenesteutvikling. Rissa Kraftlag har igjennom
var produksjon i Hasselelva Kraftstasjon og var satsning pa
solceller bidratt med rene og fornybare energikilder.

Fredrik Berg
Tidl. leder Elektro
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T EID Rissa Kraftlag skaper arbeidsplasser av god kvalitet og fremmer
0G DKONOMISK varig, inkluderende og baerekraftig skonomisk vekst, samt
Lt anstendig arbeid for de ansatte. Gjennom laerlingeordningen
/\/ der vi far unge arbeidstakere inn i jobb, og med satsning pa nye
‘I' forretningsomrader skal vi bidra til anstendig arbeid og

gkonomisk vekst for egne og vare leveranderers og
samarbeidspartneres ansatte.

| 2024 har Rissa Kraftlag utarbeidet en redegjerelse i henhold til Apenhetsloven. Rapporten
omhandler egen drift, samt en kartlegging av vare leverandgrer, avrige partnere og kunder. Det
er ifm. Apenhetsloven utarbeidet etiske retningslinjer for vare leverandarer og
samarbeidspartnere. De dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljg og antikorrupsjon i leverandarkjeden.

Rissa Kraftlag lokalsamfunnene tilgang til internett og
muligheter til 3 blant annet arbeide og studere hjemmefra,
og ikke minst sikre bedrifter tilgang pa nedvendig
infrastruktur og hastighet.

9 mlm Gjennom arbeidet med utbygging av fibernettet pa Fosen gir

Var redegjorelse om

apenhetsloven




GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

4

LIKESTILLING
MELLOM KIONNENE

God helse er en grunnleggende forutsetning for menneskers
mulighet til & na sitt fulle potensial for a bidra til utvikling i
samfunnet. Rissa Kraftlag skal vaere med a fremme et godt levesett
ved a stotte lokale idrettslag, samt fremme treningsmotivasjon blant
ansatte ved a ha treningsordninger innad i bedriften. Konsernet har
en trimordning for ansatte. Personalforeninga har i lapet av 2024
giennomfert 3 sosiale arrangement for ansatte. | tillegg gjennomfgres
det arlig trivselsundersgkelse, medarbeidersamtaler og
forstehjelpskurs for ansatte.

Rissa Kraftlag skal veere en inkluderende og attraktiv arbeidsplass for
medarbeidere i alle aldersgrupper og livsfaser. Vi arbeider aktivt for
likestilling og likebehandling i bedriften ved a vektlegge objektive
kvalifikasjoner og kriterier i ansettelsesprosesser og i lanns- og
arbeidsvilkar. Andre aktiviteter for a fremme likestilling er like
utviklingsmuligheter, forfremmelsesmuligheter og beskyttelse mot
trakassering.

| 2024 har vi ansatte mellom 18-70 ar. Bedriften legger til rette for

utvikling og kompetanseheving av ansatte, og flere har giennomfert ulike

kurs og sertifiseringer i meldingsaret, vi har ogsa en egen

stipendordning. Vi har varslingskanal internt der ansatte kan varsle om

kritikkverdige forhold, varsleren kan velge & vaere anonym.

—
| o — I

il

v = |
!

Rissa
Turnforening



Lokal

Vi kommer tilbake til var visjon igjen nar det kommer til det a veere
en lokal stettespiller. En av vare viktigste og fineste oppgaver som
konsern er & kunne gi tilbake til barn og unge i vare neeromrader.

Ved a veere med som bidragsyter hjelper vi lag og foreninger a holde
deltageravgifter nede slik at flere kan vaere med pa den
fritidsaktiviteten hver enkelt gnsker. Med dette bidrar vi til a skape
stor aktivitet, i hvert lag og forening legges det ned utallige
dugnadstimer, og vart bidrag er pa ingen mate sammenlignbart med
den innsatsen. Vi er kun med og hjelper til pa veien, som en viktig
bidragsyter i felge vare samarbeidspartnere

Hasselvika & SR
Skolekorps Motorklubb

@rland turnforening

“Er trofast kunde pga. stetten dere gir til lokale lag og foreninger”

Tilbakemelding pa kundeundersgkelse 2024




Vi er
Stottespiller til:

Rissa Idrettslag
Stadsbygd ldrettslag
Stadsbygd Skolekorps
Rissa Skytterlag

Hysnes Ungdomsklubb
Fosen NTN Taekwon Do Klubb
Fjellarnen Idrettslag
Skauga idrettslag

Rissa Ungdomslag

Rissa Seilforening

Rissa Badmintonklubb
Hasselvika Skolekorps
Vanvik IL

Bjugn IL Skigruppa
Lysagysund diskogolf park
Hasselvika ldrettslag
Vanvikan Skolekorps
@rland turnforening
Fosen motorklubb
Rissa Terapibad

Rissa Frivillighetssentral
Verrabotn IL

Indre Fosen Tigers
m/flere

Ungdomslag



Verdiskapning ©

¢ Viberegner Rissa Kraftlag konsern sin samlede
verdiskapning ved & summere Ignnskostnader,
skattekostnader, sponsing, finanskostnader og
arsresultat. Totalt utgjgr dette 58,0 millioner i 2024.
(62,0 mill i 2023 og 68,6 millioner i 2022)

VERDISKAPNING
RISSA KRAFTLAG KONSERN 2024

Lenn til ansatte;
krdb 765 586

P= Renter og finanskostnader;
kr5 215 490

Skatter og avgifter;
krd 842 053

— Sponsing av barn og unge;
kr800 000

@kt egenkapital;
kr1l 350 000

“Ved de bidragene som Rissa Kraftlag gir klubben som hovedsponsor kan klubben legge treningsavgiften for @ blir medlem til et
lavt/fornuftig nivé. | tillegg til at vi har alt av nedvendig utstyr for utldn. Det gjor at ALLE som vil, skal kunne veere med om de har lyst. Det
er ikke det skonomiske som setter begrensningen. Dette er veldig viktig for oss!”

Elias Grgnning, leder i Rissa Badminton klubb




Resultat Rissa
Kraftlag Konsern

Resultatregnskap Rissa Kraftlag Konsern

2024

Sum driftsinntekter 158 455700

Varekostnad 76932701
Lennskostnad 49543927
Avskrivning pa varige driftsmidler og immatrielle eiendeler 9534 255
Nedskriving av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 498 767
Annen driftskostnad 19126 595

Sum driftskostnader 155636 245
Driftsresultat 2819455

Netto finansresultat 3642816
Ordinaert resultat far skatt 823 361
Skatt 16 444

Arsresultat 806917

2023
142821012

74168 068
42 098 699
8994 441

22560135
147 821 342

- 5000329

4496912
- 503417
- 1718270

1214853

SALGSINNTEKT PR VIRKSOMHETSOMRADE
RISSA KRAFTLAG KONSERN 2024

Annet Ce
krd 483 579

Kraftomsetning
kr41 696 452

Kraftproduksjon
kro09 148

Elektro
kr81 794 513




Balanse Rissa Kraftlag konsern

Eiendeler 2024 2023 Egenkapital og gjeld 2024 2023
Anleggsmiddler Egenkapital

Sum immaterielle eiendeler 6871887 6453 338 Sum innskutt egenkapital 7325898 7327898
Sum varige driftsmidler 124619455 127 441 239 Sum opptjent egenkapital 113983774 115181623
Sum finansielle anleggsmidler 39261789 48068113 Minoritetsinteresse 4396432 4038579
Sum anleggsmidler 170753131 181962 690 Sum egenkaital 125706104 126548 100
Omlepsmidler Gjeld

Varer 9165900 11 549 286 Sum annen langsiktig gjeld 71400722 63 155 157
Fordringer 30702114 31180 066 Sum kortsikitg gjeld 27746452 43 855701
Investeringer 1195147 1069613 Sum Gjeld 99147174 107010858
Bankinnskudd, kontanter og lignende 13036 982 7797 299

Sum Omlaspmidler 54100 143 51596 264

Sum eiendeler 224853274 233558954 Sum egenkaptialog gjeld 224853274 233558954

Rissa, 31. desember 2024/28. april 2025
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VI SER FREM MOT

Ta gjerne kontakt med oss om du har noen spgrsmal
www.rissakraftlag.no

Stefan Frengen Andersen
Fibermonter Rissa Kraftlag




