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Rissa Kraftlag SA («Kraftlaget») ble stiftet 7. august 1948, men var historie gar tilbake til de farste
elektriske lampene som ble tent i Hasselvika 1898. Vi har siden den gang utviklet oss til et moderne
fornybarkonsern med kjernevirksomhet innen energi, elektro og fiber.

Vi har i dag 73 ansatte og virksomhet over hele Fosen, med kontorer i Indre Fosen, Afjord og @rland. |
tillegg betjener vi stremkunder i resten av landet. Lokal tilstedevaerelse og naerhet til kundene vare setter
vi hayt.

Rissa Kraftlag er organisert som et samvirkeforetak og eies av kunder som velger a tegne medlemskap.
Som del av den strategiske videreutviklingen har vi satt ned andelsinnskuddet for a bli medlem til 0
kroner i 2026.

Formalet med vedtaket er a styrke bredden i eierskapet, sikre lokal forankring og bidra til at Kraftlaget
star enda sterkere som selskap i arene som kommer. Som medlem har man stemmerett ved valg til
radet, som er Rissa Kraftlags @verste organ. Radsvalg giennomfares hvert fjerde ar.

Styret og radet har i innevaerende periode viderefgrt arbeidet med langsiktig strategi for organisering av
forretningsomradene og eierskapet i Kraftlaget. Formalet er a sikre en robust og fremtidsrettet modell
som ivaretar selskapets samfunnsoppdrag og sikrer at verdiene som skapes, fortsatt kommer regionen til
gode.

Pa forsiden:

Edvin Grgnning, Elektriker RK Elektro AS.

William Hellem, Leerling Nortek Elektro AS.

Silje Askim, @konomi og HR medarbeider RK Gruppen.

{ Johan Eilertsen
“Kraftbestyrer”




Vare lgfter til dere

Vi skal vaere en aktiv og langsiktig stagttespiller.
Vi skal fortsette a stotte idrett og kultur, akkurat slik
vi har gjort det i tiar etter tiar. Slik bygger vi
felleskap.

Vi skal investere i utvikling lokalt. Overskuddet vart
gar tilbake til regionen. Det er en forpliktelse vi tar
pa sterste alvor.

Vi skal ha lokalt eierskap og lokal styring.
Beslutningene vare skal tas av mennesker som bor
her. Sa lenge vi har hovedkontor og beslutningskraft
pa Fosen, star lokalsamfunnet sterkere.

e Bli medlem.
* Bruk de lokale tjenestene.

e Sammen kan vi sikre at verdiene forblir pd Fosen - for oss som bor her, for barn og unge, og
for framtida.
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Var visjon
Rissa Kraftlag skal veere en generator
i lokalsamfunnets utvikling

Visjonen er var rettesnor og malsetning vi faglger i alt vi
foretar oss. Vi jobber for befolkningsvekst pa Fosen og et
levende lokalsamfunn. Vi jobber med utvikling, bade for
Rissa Kraftlag, lokalsamfunnet og @vrige naeringsaktgrer.

Generator pa mange mater

Produsere stregm i Hasselelva
/N Produsere strgm via solcelleanlegg vi har

levert til kunde

Vi kjgper overskuddsenergi

Skaper levende lokalsamfunn med

fiberlegging og el-billadere

Genererer bolyst via utbygging av fiber

Genererer bolyst giennom nybygg og
v etablering av bygg og boliger lokalt.

Genererer arbeidsplasser

Genererer stotte til lag og foreninger

m.m

Som en forutsetning for var drift ligger soliditet og god
etikk. Vi skal generere pa en baerekraftig mate, bade for
oss selv, for vare ansatte og samarbeidspartnere, for
lokalsamfunnet og for storsamfunnet.
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Styret og Radet

Styreleder Radsleder
Robert Selbekk Heidi Moen Wesche

De 27 medlemmene som er valgt inn i radet har meter flere ganger i
lgpet av aret. Radet sin viktigste oppgave er a velge styret og a
godkjenne regnskapet, samt bestemme konsernets vedtekter. Radets
leder mater ogsa pa alle styremgter som observater. Radet har i 2025
hatt 3 rddsmaeter.

Styret, som er valgt av radet bestar av fire medlemmer og et medlem
som ansatte i Rissa Kraftlag har valgt inn. 12025 har styret hatt 16
styremeoter og behandlet 88 saker.

' Karstein Stjern og
barnebarnet Jens



Vare selskap

RK Elektro AS

RK Elektro AS er konsernets stgrste datterselskap malt i antall ansatte. Selskapet har en
sterk markedsposisjon pa Fosen, med elektrikere lokalisert i Indre Fosen og @rland.
Denne geografiske tilstedeveaerelsen gir god dekning av regionen og gjar RK Elektro AS til
den sterste elektrobedriften pa Fosen.

Virksomheten har i dag 37 ansatte i aktivt arbeid 94,6% menn og 5,4% damer, og leverer
tjenester bade til privatmarkedet og til sma og store anleggsprosjekter.
Kompetanseutvikling og rekruttering er et prioritert omrade for selskapet, og blant de
ansatte er det til sammen fire lzerlinger. | 2025 fullfgrte tre lzerlinger sitt laerlingelgp og
oppnadde fagbrev, noe som bidrar til a sikre ngdvendig fagkompetanse og langsiktig
kapasitet i virksomheten da to av disse er ble ansatt som elektriker i selskapet og den
tredje gar videre til farstegangstjeneste i militeeret.

Sonja Alseth,
elektriker
RK Elektro

“Takk for god service og konkuranse dyktige priser. Og

imagtekommenhet til meg som kunde.
Tilbakemelding kundeundersgkelse 2025



Nortek Elektro AS

Nortek Elektro AS driver elektroinstallasjoner med lokasjon i Afjord, og selskapet har sin
primaere virksomhet pa Nord-Fosen. Selskapet har en sterk og etablert markedsposisjon i
Afjord-omradet, med solid lokal forankring og langsiktige kundeforhold innen bade
privatmarkedet og profesjonelle oppdragsgivere.

Virksomheten sysselsetter i dag 20 ansatte, og er i en stabil vekstfase bade nar det gjelder
aktivitet og gkonomiske resultater. Det forventes fortsatt hgy aktivitet i regionen i arene
som kommer, noe som gir Nortek Elektro AS gode rammevilkar for videre utvikling og
styrking av sin posisjon.

Kompetanse og faglig utvikling er sentrale prioriteringer for selskapet. | 2025 fullfgrte én
voksenlarling fagpreven og ble fast ansatt som elektriker etter bestatt preve. Dette bidrar
til a sikre n@dvendig fagkompetanse og langsiktig kapasitet i virksomheten. Nortek Elektro
AS er opptatt av rekruttering, kontinuerlig faglig oppdatering og a tilby leerlingplasser som
del av sitt samfunnsoppdrag og som en viktig kilde til fremtidig arbeidskraft.

Som en betydelig elektroakter i Afjord leverer Nortek Elektro AS tjenester til bade
privatkunder, naeringsliv og starre prosjektaktagrer. Kombinasjonen av lokal
tilstedeveerelse, sterk fagkompetanse og stabile leveranser gjor selskapet til en viktig akter
i den videre utviklingen av regionen.

Willia
Nortek Elektro AS




RK Energi og Fiber AS

FIBER

Ved a bygge fiber ogsa i omrader utenfor sentrumskjernen er vi med a redusere det
digitale klasseskillet. Det skaper bolyst & ha hgyhastighets internett til en
konkurransedyktig pris. Fiber har veert et hgyt prioritert satsningsomrade for oss over
flere ar. 1 2025 har vi fortsatt & bygge ut fibernett pa Fosen, og vi er stolte av a levere
heyhastighets internett til over 3000 hjem og arbeidsplasser pa Fosen.

Vi maler oss selv ved a kjgre ut kundeundersgkelser hvert ar. Vi har egen undersegkelse
til kundene pa fiber og en egen undersgkelse pa energi, og tilbakemeldingene pa
undersgkelsene er et viktig verktay for oss. Vi vil aldri slutte a jakte forbedring, og da er
kundeundersgkelsene en av de viktigste verktayene vare for a vite hvor vi skal sette inn
stotet for a lefte kundeopplevelsen enda noen hakk.

ot A ghak 14§ 1
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Fijellarnen Idrettslag
Skitrening 2025

“Sa takknemlig for at dere pd sd kort tid reparerte fiberen min, sd jeg fikk
jobbet videre pa hyttekontoret. Tusen takk for god service”

Uheldig fiberkunde, Afjord




RK Energi og Fiber AS

ENERGI

Energi har veert en del av var forretningsdrift siden starten. Vi jobber
alltid for a sikre strem til billigst mulig pris for vare kunder. Var
belgnning er at vi har en meget stabil kundemasse, og vi har ogsa hatt
en jevn kundevekst de siste drene.

Vi har ogsa vart eget kraftverk i Hasselvika, og i 2025 har vi gitt
Hasselelva kraftstasjon et skikkelig Igft med helt ny rergate som strekker
seg over 500 meter. Etter at vi satte den i drift igjen pa sensommeren
har kraftstasjonen gatt for fullt.

Trygg streamhandel er en sertifisering av oss som stremselger, og stiller
en rekke krav til bade salg og markedsfering av stremavtaler. Vi blir med
andre ord "sett i kortene". Dette sikrer kundene vare god
produktinformasjon, og de kan veere sikre pa at de har gjort et trygt valg
av stremleverandar.

= _"'""-\=-,

" Rissa
Seilforening

“Du treffer alltid hyggelige og kunnskapsrike medarbeidere ndr du kontakter kraftlaget og fdr hurtig hjelp”
Tllbakemelding pa kundeundersgkelse.




Vare ovrige selskap

RK Service AS:

Selskapet er et regnskapsfaringsselskap for eksterne bedrifter.

RK Fremtid AS:

Selskapet er et eierselskap for verdipapirer og eierinteresser i konsernet.

RK Fibernett AS:

Selskapet eier og drifter fibernett i kommunene Indre Fosen, Afjord,
@rland og Osen.

RK Eiendom Arnsetveien 1 AS:

Selskapet eier og drifter eiendommen i Arnsetveien 1 i Indre Fosen.

RK Produksjon AS

Disse selskapene har ingen ansatte
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NORTEK

ELEKTRO

Kenneth Stjern
Daglig leder, Nortek Elektro



Organisasjonskart

Rissa Kraftlag SA

RK Energi og Fiber AS | | RK Service AS
100% 100%

RK Elektro AS | RK Fremtid AS
100% 100%

RK Eiendom

\ Arnsetveien 1 AS RK Flberr:ett i
Nortek Elektro AS 100% 100%

51%

Indre Fosen Invest AS ‘ RK Produksjon AS

29,4% ‘ 100%

RK Fremtid AS har ogsa eierskap (under 20%) i felgende lokale selskaper:
Nettselskapet AS
Prosess eiendom AS
Stokkaya Sjgsenter AS
Fremtidens Industri AS
Stadsbygd Sparebank AS

@rland Sparebank AS

Auto Agri AS
| tillegg har RK Fremtid AS eierskap i falgende regionale selskap
Sodvin AS

Sakorn 1 Midt
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Ansatte
2025

Vi er veldig stolt over & vaere med i utdanningslapet til s3 mange laerlinger, det a fa
inn unge medarbeidere bade som leerlinger og faste ansatte, gir bedriften et godt
laft inn mot fremtiden. Ungdommen tilfarer bedriften nye perspektiver og ideer, a
inkludere unge arbeidstakere skaper en mer mangfoldig arbeidsstyrke.

e

Edvard Hovde Sigurdsen
= @ Nonre, Lzerling Nortek Elektro AS

| 2025 gkte vi antall kvinnelige montgrer fra
tre til fire. Vi er fortsatt et mannsdominert
yrke, og vi jobber i likhet med resten av
elektrobransjen for & fa flere jenter til & velge

elektrikeryrket. Vi haper flere ser hvor
variert og fint yrke det er. | Igpet av det siste
aret har vi gkt kvinneandelen fra 20,5 % til
21,0 % i hele Rissa kraftlag.

Sandra Nilsen Myhre Mari Renning Malum
Elektriker RK Elektro @rland Elektriker RK Elektro @rland
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Norges hyggeligste
handverker

¢ | RK Elektro ble var egne June Rostad nominert som
Norges hyggeligste handverker i 2025. Og stemt frem
som en av tre finalister!

e Norges hyggeligste handverker er bransjens stgrste og
viktigste karing, og vi er veldig stolt av June som kom
sa langt i konkurransen.

June Rostad
RK Elektro AS

Se filmen om June
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Nar gode kollegaer finner
veien tilbake

Etter & ha vaert laerling hos oss, og jobbet her som fast ansatt i noen ar, ansket Anders
Jacobsen Aune a prgve noe nytt og startet hos en annen bedrift innen oppdrett. Heldigvis
for oss gnsket Anders & komme tilbake til oss igjen. Det er vi kjempeglad for.

- Velkommen tilbake! Hvordan fgles det a veere tilbake i RK igjen?

Jo, det er fint & veere tilbake igjen. Jeg kjenner jo gjengen her godt og liker maten vi jobber
pa.

- Hva var det som gjorde at du ville komme tilbake?

Jeg trivdes godt her, men gnsket & prave noe nytt. Men det er ikke alltid gresset er
grgnnere pa andre siden. Og ny familiesituasjon gjorde sitt til at jeg ansket meg tilbake.

- Hva gleder du deg mest til fremover?

Det er hgyt tempo i RK, mye ansvar og gode kollegaer som jeg trives veldig godt med.

Side 14

Anders Aune
RK Elektro AS



Felles krafttak for moderne infrastruktur i

Sordalen og Amundalen

Fiberutbyggingen i Sgrdalen, og spesielt i enden opp mot Amundalen er ett av vare
prosjekter hvor det tydelig viser hva godt samarbeid og felles mal kan gi av synergier.

Det er flere viktig bidrag som har veert utslagsgivende for realisering og gjennomfaring av
bade fiber og stremutbygging her:

Farst ble det i samarbeid med Afjord kommune og Tensio tilrettelagt for fibertilbud til
boliger i Mgrraunet.

Vi fikk i samarbeid med Afjord VGS og deres elever pa anleggsmaskinfgrer-linjen kjort ett
veldig leererikt prosjekt hvor elevene i samarbeid med laerere/instruktgrer gikk befaringer,
innhentet grunneiertillatelser, prosjektert og gjennomfarte jobben med fremfgring av
fiberrar opp til Afjord VGS sitt gvingsomrade for anleggsmaskinlinjen som ga
utgangspunktet for videre fremfgring av fiber oppover dalen.

| helhet er disse fasene for var del ett produkt av statlige stgttemidler fra NKOM og ett godt
samarbeid med utbygger av kraftverkene i Sgrdalen, Blafall. Og en tett dialog med netteier
Tensio som skal overta mye av det private stremnettet i omradet i forbindelse med
oppgraderinger underveis.

Na er vi i en spennede del av prosjekt, hvor det fremfares tilfgrsel av fiber opp til
Amundalen via tunnelen som na etableres/opprustes i forbindelse med vannkraftverket i
omradet. Og fiber ut til boliger blir videre lagt og fordelt i samarbeid med oppgradering av

stramnettet.

Resultatet av synergiene er tydelige, flere aktarer far samtidig lgst sine samfunnsoppdrag i
ett godt og tett samarbeid pa tvers av fagfelt og selskaper. Kostnader fordeles rettferdig, og
gir ett godt beaerekraftig resultat - hvor hele dalen opp til og med Amundalen far tilgang pa
to samfunnskritiske tjenester rett i veggen, samt vi i samarbeid med Telia Mobil far i tillegg
fremfart sikre kommunikasjonslinjer til flere mobilsendere i samme omrade som igjen gker
sikkerhet og redundans hos beboerne @

Ett veldig givende og gay prosjekt & jobbe med, nar vi ser hva vi sammen kan skape!
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Rissa Kraftlag i media

- Det er helt essensielt for oss at alt fungerer. Vi produserer to skift
hver dag og vi er avhengige av hgy oppetid for & kunne levere.
Der er RK Elektro en viktig brikke, sier driftsjef Jon Halvor Dahl i Fiska
Mgille.

RK Elektro ble ett naturlig valg
for Fiska Mglle. Les mer om
hvorfor ved a scanne qr-koden.
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Kjgpmann og byggherre Jgrgen Sannan har lenge tenkt pa a realisere
rorbu-drammen i fjeeresteinene i Hasselvika og na naermer det seg realitet,
takket veere god hjelp fra RK Elektro.

- Gjennomgaende hgy kvalitet
Han har brukt RK Elektro i neermere 28 ar, bade privat, i butikkdriften og til rorbu-
prosjektet.
- Jeg kjenner dem som en leverandgr med gjennomgaende hgy kvalitet i arbeidet de
gjor. De er lokale, og jeg mener det er viktig & statte lokalt naeringsliv, sa hjelper det jo pa
at de var rimelige ogsa, ler Jargen Sannan.

Side 17

Jergen Sannan, kjippmann og
Bjorn Skaug, Elektriker RK Elektro



Boerekraft o

¢ | Rissa Kraftlag setter vi baerekraft hgyt pa agendaen
og vi jobber aktivt for a ha en etisk forretningspraksis
som tar hensyn til de tre dimensjonene i baerekraftig
utvikling: miljg, sosiale forhold og gkonomi.

o Aktivt arbeid med baerekraft bidrar til visjonen om a
vaere en generator i lokalsamfunnets utvikling. Vi har
tro pa at et helhetlig og langsiktig arbeid med
baerekraft bidrar til positive miljgeffekter, samt en
styrket konkurransekraft. Vare baerekraftsmal er en
del av vare strategiske fokusomrader.

&, . \’
' ) .;‘;‘
. e a @\
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! A .
J/Jorgen Skjerve Kvitland
- , Elektriker RK Elektro
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Vdre beerekraftsmal ©©

Disse baerekraftsmalene fokuserer vi ekstra pa

12 ANSVARLIG Rissa Kraftlag bidrar til baerekraftige forbruks- og
:gzﬁ::]gﬁ produksjonsmanstre ved 3 stille strenge krav til egne leverander- og
verdikjeder. Dette gjgres giennom valg av produkter med riktig
m kvalitet og levetid for produktene vi benytter i var virksomhet. Var

innkjgpsstrategi stiller krav til HMS, kvalitet og baerekraft.

RK Elektro AS og Nortek Elektro AS er Miljafyrtarn sertifisert, og
rapporterer arlig pa blant annet mengde avfall, sorteringsgrad,
drivstoffforbruk, andel elektriske biler, stramfobruk mm. De arlige
rapportene finner du link til pa var hjemme side

Miljofyrtarn®

Rissa Kraftlag vil giennom sin produksjon, salg og montering av
fornybare, rene og effektive energikilder sgrge for at alle i
lokalsamfunnet har mulighet til 3 velge miljgvennlige
alternativer til en rimelig pris. Dette innebaerer fremtidsrettet
kompetanse og tjenesteutvikling. Rissa Kraftlag har igjennom
var produksjon i Hasselelva Kraftstasjon og var satsning pa
solceller bidratt med rene og fornybare energikilder.

|
Side 9
Jon Olav Varheim
RK Elektro AS
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Y Rissa Kraftlag skaper arbeidsplasser av god kvalitet og fremmer
0G OKONOMISK varig, inkluderende og baerekraftig gkonomisk vekst, samt
L anstendig arbeid for de ansatte. Gjennom lzerlingeordningen
/\/ der vi far unge arbeidstakere inn i jobb, og med satsning pa nye
‘I' forretningsomrader skal vi bidra til anstendig arbeid og
gkonomisk vekst for egne og vare leverandgrers og
samarbeidspartneres ansatte.

For 2025 utarbeides en redegjarelse i henhold til Apenhetsloven. Rapporten omhandler egen
drift, samt en kartlegging av vare leveranderer, gvrige partnere og kunder. Det er ifm.
Apenhetsloven utarbeidet etiske retningslinjer for vare leverandgrer og samarbeidspartnere. De
dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, anstendige
arbeidsforhold, miljg og antikorrupsjon i leverandarkjeden.

Rissa Kraftlag lokalsamfunnene tilgang til internett og
muligheter til 3 blant annet arbeide og studere hjemmefra,
og ikke minst sikre bedrifter tilgang pa nedvendig
infrastruktur og hastighet.

9 mm Gjennom arbeidet med utbygging av fibernettet pa Fosen gir

Var redegjorelse om

apenhetsloven
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—V AR PN Borgly Barnehage

God helse er en grunnleggende forutsetning for menneskers

Gnn HEI-SE un . . o o . . o . . . . .
LIVSKVALITET mulighet til a na sitt fulle potensial for a bidra til utvikling i
samfunnet. Rissa Kraftlag skal veere med a fremme et godt levesett
v ved a stette lokale idrettslag, samt fremme treningsmotivasjon blant

ansatte ved a ha treningsordninger innad i bedriften. Konsernet har
en trimordning for ansatte. | tillegg gjennomfgres det arlig
trivselsundersgkelse, medarbeidersamtaler og farstehjelpskurs for
ansatte.

Rissa Kraftlag skal vaere en inkluderende og attraktiv arbeidsplass for
medarbeidere i alle aldersgrupper og livsfaser. Vi arbeider aktivt for
likestilling og likebehandling i bedriften ved a vektlegge objektive
kvalifikasjoner og kriterier i ansettelsesprosesser og i lanns- og
arbeidsvilkar. Andre aktiviteter for a fremme likestilling er like
utviklingsmuligheter, forfremmelsesmuligheter og beskyttelse mot
trakassering.

LIKESTILLING
MELLOM KJONNENE

| 2025 har vi ansatte mellom 18-71 ar. Bedriften legger til rette for
utvikling og kompetanseheving av ansatte, og flere har gjennomfert ulike
kurs og sertifiseringer i meldingsaret, vi har ogsa en egen
stipendordning. Vi har varslingskanal internt der ansatte kan varsle om
kritikkverdige forhold, varsleren kan velge a veere anonym.

Motorklubb



Start_Bo

Vi ensker oss ungdom til Indre Fosen kommune

En viktig del av var visjon er & vaere en aktiv generator i lokalsamfunnet.
For oss handler dette blant annet om 4 bidra til at unge voksne velger
Indre Fosen som sin hjemkommune - bade for a bo, leve og skape
framtida si her.

Som lokalt eid selskap @nsker vi a bruke vare virkemidler til & gjore det
enklere og mer attraktivt for ungdom a etablere seg i kommunen. Derfor
tilbyr vi unge som bosetter seg i Indre Fosen konkrete fordeler: strgm til

en verdi av 10000 kroner, gratis etablering av fiber og gratis elbillader.

Gjennom dette gnsker vi a senke terskelen for a flytte hjem eller bli
vaerende, samtidig som vi bidrar til baerekraftig bosetting, lokal
verdiskaping og et levende lokalsamfunn i Indre Fosen.

Wanja Engvik tok over sitt minuhus i desember 2025. Og fikk gratis el-bil lader,
strgm verdi 10.000,- og gratis fiberetablering fra oss.
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En av vare tre lgfter til dere:

“Vi skal veere en aktiv og langsiktig stattespiller.
Vi skal fortsette 3 stagtte idrett og kultur, akkurat slik
vi har gjort det i tidr etter tiar. Slik bygger vi felleskap.”

Vi kommer tilbake til var visjon og vare lgfter nar det kommer til
det a vaere en lokal stattespiller. En av vare viktigste og fineste
oppgaver som konsern er a kunne gi tilbake til barn og unge i
vare neromrader. Ved a veere med som bidragsyter hjelper vi
lag og foreninger a holde deltageravgifter nede slik at flere kan

vaere med pa den fritidsaktiviteten hver enkelt ensker. Med
dette bidrar vi til & skape stor aktivitet, i hvert lag og forening
legges det ned utallige dugnadstimer, og vart bidrag er pa
ingen mate sammenlignbart med den innsatsen. Vi er kun med
og hjelper til pa veien, som en viktig bidragsyter i fglge vare
samarbeidspartnere .

AIE A

“Vi setter enormt stor pris pa at dere investerer i barn og unges interesse for
teknologi, kreativitet og lagarbeid. Det gjgr en forskjell!”
Tine Larsen Angvik, leder i kodeklubben Stadsbygd
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Vi er
Stottespiller til:

Rissa ldrettslag
Stadsbygd Idrettslag
Stadsbygd Skolekorps
Rissa Skytterlag

Hysnes Ungdomsklubb
Fosen NTN Taekwon Do Klubb
Fjellarnen Idrettslag
Skauga idrettslag

Rissa Ungdomslag

Rissa Seilforening

Rissa Badmintonklubb
Hasselvika Skolekorps
Vanvik IL

Bjugn IL Skigruppa
Lysgysund diskogolf park
Hasselvika Idrettslag
Vanvikan Skolekorps
@rland turnforening
Fosen motorklubb

Rissa Terapibad

Rissa Frivillighetssentral
Verrabotn IL

Indre Fosen Tigers
Kodeklubben Stadsbygd
m/flere

Ungdomslag



Verdiskapning ©

¢ Vi beregner Rissa Kraftlag konsern sin samlede
verdiskapning ved a summere Ignnskostnader,
skattekostnader, sponsing, finanskostnader og
arsresultat. Totalt utgjar dette 70,8 millioner i 2025.
(58 mill i 2024 og 62 millioner i 2023)

VERDISKAPNING
RISSA KRAFTLAG KONSERN 2025

Lenn til ansatte; S EE s :

kr 52,660,27

“Ved de bidragene som Rissa Kraftlag gir klubben som hovedsponsor kan klubben legge treningsavgiften for G blir medlem til et
lavt/fornuftig niva. | tillegg til at vi har alt av nedvendig utstyr for utldn. Det gjor at ALLE som vil, skal kunne veere med om de har lyst. Det
er ikke det skonomiske som setter begrensningen. Dette er veldig viktig for oss!”
Elias Grgnning, leder i Rissa Badminton klubb S|de 25




Resultat Rissa
Kraftlag Konsern

Resultatregnskap Rissa Kraftlag Konsern

2025 2024 2023

Sum driftsinntekter 161,533,255 158,455,700 142,821,012

Varekostnad 80,579,041 76,932,701 74,168,068
Lennskostnad 62,211,399 49,543,927 42,098,699
Avskrivning pa varige driftsmidler og immatrielle eiendeler 9,353,884 9,534,255 8,994,441
Nedskriving pa varige driftsmidler og immatrielle eiendeler - 498,767

Annen driftskostnad 18,643,377 19,126,595 22,560,135

Sum driftskostnader 170,787,700 155,636,245 147,821,342
Driftsresultat - 9,254,445 2,819,455 - 5,000,329

Netto finansresultat 15,086,169 3,642,816 4,496,912
Ordinzert resultat fer skatt 5,831,724 823,361 503,417
Skatt 163,448 16,444 - 1,718,270

Arsresultat 5,668,276 806,917 1,214,853

| " .
Tore Roten, Service leder Vanvikan Christer Strem Vollan, leerling RK @rland Side 26



Balanse Rissa Kraftlag konsern

Eiendeler 2025 2024 Egenkapital og gjeld 2025 2024
Anleggsmiddler Egenkapital

Sum immaterielle eiendeler 9,606,761 6,871,887 Sum innskutt egenkapital 7,327,898 7,325,898
Sum varige driftsmidler 119,751,558 124,619,455 Sum opptjent egenkapital 118,903,517 113,983,774
Sum finansielle anleggsmidler 36,352,241 39,261,789 Minoritetsinteresse 4,858,554 4,396,432
Sum anleggsmidler 165,710,560 170,753,131 Sum egenkaital 131,089,969 125,706,104
Omlepsmidler Gjeld

Varer 8,929,239 9,165,900 Sum annen langsiktig gjeld 64,783,391 71,400,722
Fordringer 36,280,842 30,702,114 Sum kortsikitg gjeld 43,364,939 27,746,452
Investeringer 1,265,966 1,195,147 Sum Gjeld 108,148,330 99,147,174
Bankinnskudd, kontanter og lignende 27,051,692 13,036,982

Sum Omlespmidler 73,527,739 54,100,143

Sum eiendeler 239,238,299 224,853,274 Sum egenkaptial og_gjeld 239,238,299 224,853,274

Sted og dato: Rissa, 31. desember 2025/ 14. april 2026
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Robert Selbekk
Styreleder
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VI SER FREM MOT

Ta gjerne kontakt med oss om du har noen spgrsmal
www.rissakraftlag.no

Stefan Andersen

» Serviceleder fiber

b;—u

Side 28



	EIERMELDING
	2025
	Bli bedre kjent med oss
	Rissa Kraftlag SA («Kraftlaget») ble stiftet 7. august 1948, men vår historie går tilbake til de første elektriske lampene som ble tent i Hasselvika 1898. Vi har siden den gang utviklet oss til et moderne fornybarkonsern med kjernevirksomhet innen energi, elektro og fiber.
	Vi har i dag 73 ansatte og virksomhet over hele Fosen, med kontorer i Indre Fosen, Åfjord og Ørland. I tillegg betjener vi strømkunder i resten av landet. Lokal tilstedeværelse og nærhet til kundene våre setter vi høyt.
	Rissa Kraftlag er organisert som et samvirkeforetak og eies av kunder som velger å tegne medlemskap. Som del av den strategiske videreutviklingen har vi satt ned andelsinnskuddet for å bli medlem til 0 kroner i 2026.
	Formålet med vedtaket er å styrke bredden i eierskapet, sikre lokal forankring og bidra til at Kraftlaget står enda sterkere som selskap i årene som kommer. Som medlem har man stemmerett ved valg til rådet, som er Rissa Kraftlags øverste organ. Rådsvalg gjennomføres hvert fjerde år.
	Styret og rådet har i inneværende periode videreført arbeidet med langsiktig strategi for organisering av forretningsområdene og eierskapet i Kraftlaget. Formålet er å sikre en robust og fremtidsrettet modell som ivaretar selskapets samfunnsoppdrag og sikrer at verdiene som skapes, fortsatt kommer regionen til gode.
	Johan Eilertsen “Kraftbestyrer”
	Se filmen vår

	Våre løfter til dere
	Vi skal være en aktiv og langsiktig støttespiller.  Vi skal fortsette å støtte idrett og kultur, akkurat slik vi har gjort det i tiår etter tiår. Slik bygger vi felleskap.
	Vi skal investere i utvikling lokalt. Overskuddet vårt går tilbake til regionen. Det er en forpliktelse vi tar på største alvor.
	Vi skal ha lokalt eierskap og lokal styring. Beslutningene våre skal tas av mennesker som bor her. Så lenge vi har hovedkontor og beslutningskraft på Fosen, står lokalsamfunnet sterkere.

	Vår visjon
	Rissa Kraftlag skal være en generator  i lokalsamfunnets utvikling
	Visjonen er vår rettesnor og målsetning vi følger i alt vi foretar oss. Vi jobber for befolkningsvekst på Fosen og et levende lokalsamfunn. Vi jobber med utvikling, både for Rissa Kraftlag, lokalsamfunnet og øvrige næringsaktører.
	Generator på mange måter
	Som en forutsetning for vår drift ligger soliditet og god etikk. Vi skal generere på en bærekraftig måte, både for oss selv, for våre ansatte og samarbeidspartnere, for lokalsamfunnet og for storsamfunnet.


	Styret og Rådet
	De 27 medlemmene som er valgt inn i rådet har møter flere ganger i løpet av året. Rådet sin viktigste oppgave er å velge styret og å godkjenne regnskapet, samt bestemme konsernets vedtekter. Rådets leder møter også på alle styremøter som observatør. Rådet har i 2025 hatt 3 rådsmøter.
	Styret, som er valgt av rådet består av fire medlemmer og et medlem som ansatte i Rissa Kraftlag har valgt inn.  I 2025 har styret hatt 16 styremøter og behandlet 88 saker.

	Nortek Elektro AS
	RK Energi og Fiber AS

	ENERGI
	Energi har vært en del av vår forretningsdrift siden starten. Vi jobber alltid for å sikre strøm til billigst mulig pris for våre kunder. Vår belønning er at vi har en meget stabil kundemasse, og vi har også hatt en jevn kundevekst de siste årene.
	Vi har også vårt eget kraftverk i Hasselvika, og i 2025 har vi gitt Hasselelva kraftstasjon et skikkelig løft med helt ny rørgate som strekker seg over 500 meter. Etter at vi satte den i drift igjen på sensommeren har kraftstasjonen gått for fullt.
	Trygg strømhandel er en sertifisering av oss som strømselger, og stiller en rekke krav til både salg og markedsføring av strømavtaler. Vi blir med andre ord "sett i kortene". Dette sikrer kundene våre god produktinformasjon, og de kan være sikre på at de har gjort et trygt valg av strømleverandør.
	Rissa Seilforening

	Våre øvrige selskap
	RK Service AS:
	Selskapet er et regnskapsføringsselskap for eksterne bedrifter.

	RK Fremtid AS:
	Selskapet er et eierselskap for verdipapirer og eierinteresser i konsernet.

	RK Fibernett AS:
	Selskapet eier og drifter fibernett i kommunene Indre Fosen, Åfjord, Ørland og Osen.

	RK Eiendom Årnsetveien 1 AS:
	Selskapet eier og drifter eiendommen i Årnsetveien 1 i Indre Fosen.

	RK Produksjon AS
	Disse selskapene har ingen ansatte


	Organisasjonskart
	Ansatte
	2025
	Vi er veldig stolt over å være med i utdanningsløpet til så mange lærlinger, det å få inn unge medarbeidere både som lærlinger og faste ansatte, gir bedriften et godt løft inn mot fremtiden. Ungdommen tilfører bedriften nye perspektiver og ideer, å inkludere unge arbeidstakere skaper en mer mangfoldig arbeidsstyrke.
	I 2025 økte vi antall kvinnelige montører fra tre til fire. Vi er fortsatt et mannsdominert yrke, og vi jobber i likhet med resten av elektrobransjen for å få flere jenter til å velge elektrikeryrket. Vi håper flere ser hvor variert og fint yrke det er. I løpet av det siste året har vi økt kvinneandelen fra 20,5 % til 21,0 % i hele Rissa kraftlag.

	Norges hyggeligste håndverker
	2025
	I RK Elektro ble vår egne June Rostad nominert som Norges hyggeligste håndverker i 2025. Og stemt frem som en av tre finalister!
	Norges hyggeligste håndverker er bransjens største og viktigste kåring, og vi er veldig stolt av June som kom så langt i konkurransen.
	Se filmen om June
	Når gode kollegaer finner veien tilbake

	2025
	Etter å ha vært lærling hos oss, og jobbet her som fast ansatt i noen år, ønsket Anders Jacobsen Aune å prøve noe nytt og startet hos en annen bedrift innen oppdrett. Heldigvis for oss ønsket Anders å komme tilbake til oss igjen. Det er vi kjempeglad for.
	– Velkommen tilbake! Hvordan føles det å være tilbake i RK igjen?
	Jo, det er fint å være tilbake igjen. Jeg kjenner jo gjengen her godt og liker måten vi jobber på.
	– Hva var det som gjorde at du ville komme tilbake?
	Jeg trivdes godt her, men ønsket å prøve noe nytt. Men det er ikke alltid gresset er grønnere på andre siden. Og ny familiesituasjon gjorde sitt til at jeg ønsket meg tilbake.
	– Hva gleder du deg mest til fremover?
	Det er høyt tempo i RK, mye ansvar og gode kollegaer som jeg trives veldig godt med.

	Rissa Kraftlag i media
	2025
	RK Elektro ble ett naturlig valg for Fiskå Mølle. Les mer om hvorfor ved å scanne qr-koden.

	Kjøpmann og byggherre Jørgen Sannan har lenge tenkt på å realisere rorbu-drømmen i fjæresteinene i Hasselvika og nå nærmer det seg realitet, takket være god hjelp fra RK Elektro.
	– Gjennomgående høy kvalitet Han har brukt RK Elektro i nærmere 28 år, både privat, i butikkdriften og til rorbu-prosjektet. – Jeg kjenner dem som en leverandør med gjennomgående høy kvalitet i arbeidet de gjør. De er lokale, og jeg mener det er viktig å støtte lokalt næringsliv, så hjelper det jo på at de var rimelige også, ler Jørgen Sannan.

	Bærekraft
	2025
	I Rissa Kraftlag setter vi bærekraft høyt på agendaen og vi jobber aktivt for å ha en etisk forretningspraksis som tar hensyn til de tre dimensjonene i bærekraftig utvikling: miljø, sosiale forhold og økonomi.
	Aktivt arbeid med bærekraft bidrar til visjonen om å være en generator i lokalsamfunnets utvikling. Vi har tro på at et helhetlig og langsiktig arbeid med bærekraft bidrar til positive miljøeffekter, samt en styrket konkurransekraft. Våre bærekraftsmål er en del av våre strategiske fokusområder.

	Våre bærekraftsmål
	Disse bærekraftsmålene fokuserer vi ekstra  på
	Rissa Kraftlag bidrar til bærekraftige forbruks- og produksjonsmønstre ved å stille strenge krav til egne leverandør- og verdikjeder. Dette gjøres gjennom valg av produkter med riktig kvalitet og levetid for produktene vi benytter i vår virksomhet. Vår innkjøpsstrategi stiller krav til HMS, kvalitet og bærekraft.
	RK Elektro AS og Nortek Elektro AS er Miljøfyrtårn sertifisert, og rapporterer årlig på blant annet mengde avfall, sorteringsgrad, drivstoffforbruk, andel elektriske biler, strømfobruk mm. De årlige rapportene finner du link til på vår hjemme side
	Rissa Kraftlag vil gjennom sin produksjon, salg og montering av fornybare, rene og effektive energikilder sørge for at alle i lokalsamfunnet har mulighet til å velge miljøvennlige alternativer til en rimelig pris. Dette innebærer fremtidsrettet kompetanse og tjenesteutvikling. Rissa Kraftlag har igjennom vår produksjon i Hasselelva Kraftstasjon og vår satsning på solceller bidratt med rene og fornybare energikilder.
	Rissa Kraftlag skaper arbeidsplasser av god kvalitet og fremmer varig, inkluderende og bærekraftig økonomisk vekst, samt anstendig arbeid for de ansatte. Gjennom lærlingeordningen der vi får unge arbeidstakere inn i jobb, og med satsning på nye forretningsområder skal vi bidra til anstendig arbeid og økonomisk vekst for egne og våre leverandørers og samarbeidspartneres ansatte.
	For 2025 utarbeides en redegjørelse i henhold til Åpenhetsloven. Rapporten omhandler egen drift, samt en kartlegging av våre leverandører, øvrige partnere og kunder. Det er ifm. Åpenhetsloven utarbeidet etiske retningslinjer for våre leverandører og samarbeidspartnere. De dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljø og antikorrupsjon i leverandørkjeden.
	Gjennom arbeidet med utbygging av fibernettet på Fosen gir Rissa Kraftlag lokalsamfunnene tilgang til internett og muligheter til å blant annet arbeide og studere hjemmefra, og ikke minst sikre bedrifter tilgang på nødvendig infrastruktur og hastighet.


	Vår redegjørelse om åpenhetsloven
	Borgly Barnehage
	God helse er en grunnleggende forutsetning for menneskers mulighet til å nå sitt fulle potensial for å bidra til utvikling i samfunnet. Rissa Kraftlag skal være med å fremme et godt levesett ved å støtte lokale idrettslag, samt fremme treningsmotivasjon blant ansatte ved å ha treningsordninger innad i bedriften. Konsernet har en trimordning for ansatte. I tillegg gjennomføres det årlig trivselsundersøkelse, medarbeidersamtaler og førstehjelpskurs for ansatte.
	Rissa Kraftlag skal være en inkluderende og attraktiv arbeidsplass for medarbeidere i alle aldersgrupper og livsfaser. Vi arbeider aktivt for likestilling og likebehandling i bedriften ved å vektlegge objektive kvalifikasjoner og kriterier i ansettelsesprosesser og i lønns- og arbeidsvilkår. Andre aktiviteter for å fremme likestilling er like utviklingsmuligheter, forfremmelsesmuligheter og beskyttelse mot trakassering.
	I 2025 har vi ansatte mellom 18-71 år. Bedriften legger til rette for utvikling og kompetanseheving av ansatte, og flere har gjennomført ulike kurs og sertifiseringer i meldingsåret, vi har også en egen stipendordning. Vi har varslingskanal internt der ansatte kan varsle om kritikkverdige forhold, varsleren kan velge å være anonym.

	Start_Bo
	Vi ønsker oss ungdom til Indre Fosen kommune
	En viktig del av vår visjon er å være en aktiv generator i lokalsamfunnet. For oss handler dette blant annet om å bidra til at unge voksne velger Indre Fosen som sin hjemkommune – både for å bo, leve og skape framtida si her.
	Som lokalt eid selskap ønsker vi å bruke våre virkemidler til å gjøre det enklere og mer attraktivt for ungdom å etablere seg i kommunen. Derfor tilbyr vi unge som bosetter seg i Indre Fosen konkrete fordeler: strøm til en verdi av 10 000 kroner, gratis etablering av fiber og gratis elbillader.
	Gjennom dette ønsker vi å senke terskelen for å flytte hjem eller bli værende, samtidig som vi bidrar til bærekraftig bosetting, lokal verdiskaping og et levende lokalsamfunn i Indre Fosen.


	En av våre tre løfter til dere:
	“Vi skal være en aktiv og langsiktig støttespiller.  Vi skal fortsette å støtte idrett og kultur, akkurat slik vi har gjort det i tiår etter tiår. Slik bygger vi felleskap.”

	Vi er
	Støttespiller til:
	Rissa Idrettslag  Stadsbygd Idrettslag  Stadsbygd Skolekorps Rissa Skytterlag Hysnes Ungdomsklubb Fosen NTN Taekwon Do Klubb Fjellørnen Idrettslag Skauga idrettslag Rissa Ungdomslag Rissa Seilforening Rissa Badmintonklubb Hasselvika Skolekorps Vanvik IL Bjugn IL Skigruppa Lysøysund diskogolf park Hasselvika Idrettslag Vanvikan Skolekorps Ørland turnforening Fosen motorklubb Rissa Terapibad Rissa Frivillighetssentral Verrabotn IL Indre Fosen Tigers Kodeklubben Stadsbygd m/flere

	Verdiskapning
	2025
	Vi beregner Rissa Kraftlag konsern sin samlede verdiskapning ved å summere lønnskostnader, skattekostnader, sponsing, finanskostnader og årsresultat. Totalt utgjør dette 70,8 millioner i 2025. (58 mill i 2024 og 62 millioner i 2023)

	Resultat Rissa Kraftlag Konsern
	2025
	VI SER FREM MOT

	2026
	Ta gjerne kontakt med oss om du har noen spørsmål www.rissakraftlag.no
	© Rissa Kraftlag SA Org.nr.: 915 420 400


