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1 Redegjgrelse Apenhetsloven 2025

RK Gruppen SA med sine datterselskaper skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i
henhold til dpenhetsloven og offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne redegjgrelsen omfatter RK Gruppen sin virksomhet fra 01.01-31.12.2025.
Redegjgrelsen tilfredsstiller Apenhetslovens §5 som krever at «Virksomhetene skal
offentliggjgre en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene (...)» og setter krav til innholdet i
redegjgrelsen. Redegjgreisen inneholder tre hoveddeler;

1. Beskrivelse av RK Gruppen inkludert vare retningslinjer, rutiner og forankring relatert
til apenhetsloven

2. Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som er identifisert i aktsomhetsvurderingene

3. Opplysninger om tiltak som iverksettes for a stanse faktiske konsekvenser eller
begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, inkludert resultat av tiltakene

Aktsomhetsvurderingen, som danner grunnlaget for denne redegjgrelsen, gjennomfgres iht.
OECDs veiledning for & unnga og handtere negative konsekvenser eller pavirkning fra var
egen virksomhet, av vér leverandgrkjede og av vare andre forretningsforbindelser. Negativ
konsekvens eller pavirkning vurderes for fglgende omrader; forhold for arbeidstakere,
menneskerettigheter, miljp, bestikkelser og korrupsjon, forbrukerinteresser og
selskapsledelse. Nar risiko omtales i forbindelse med apenhetsioven og
aktsomhetsvurderinger sa er det ikke RK Gruppen sin risiko, men risiko for negativ pavirkning
pa mennesker, miljg og samfunn, som RK Gruppen forarsaker, bidrar til, eller som de er
direkte forbundet med. Det er alts3 en tilnzerming til risiko der fokuset er utenfor bedriften.

2 RK Gruppen og vare retningslinjer, rutiner og forankring relatert til
apenhetsloven

RK Gruppen er et samvirkeforetak med hovedkontor

i Rissa, Indre Fosen kommune. RK Gruppen er et @\’

selskap med et miljg og baerekraftperspektiv, og har o4

sin kjernevirksomhet innen fornybar Energi, Elektro G ru ppe N

og Fiber. Vi har en solid etisk forretningsdrift, og tar skal veere en generator i
et stort samfunnsansvar i var drift. Vi jobber for a ha lokalsamfunnets utvikling.

en forretningspraksis som sikrer en baerekraftig

utvikling for miljg, ékonomi og sosiale forhold. Figur 1 Visjon RK Gruppen
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Alle bedrifter som kjgper varer og tjenester ma erkjenne at egen forretningspraksis kan ha
potensiell negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg. Vi erkjenner vart ansvar og
gnsker & bidra til en god utvikling. Derfor stiller vi krav til oss selv, vare leverandgrer og
forretningsforbindelser.

Vare forretningsomrader er Elektro, Energi og Fiber. Alle vare forretningsomrader leverer
bade til privat- og naeringskunder. Gjennom vare avdelinger og datterselskap har vi
leveranser fra Elektro og Fiber primeert i kommunene @rland, Afjord og Indre Fosen. Energi
har ogsa leveranser i de samme kommunene, men er ikke like stedbunden og har kunder
over hele landet. Tjenester som leveres innen energi (stremsalg) og fiber (internett og TV) er
samlet i selskapet RK Energi og Fiber AS. Elektrovirksomheten ligger i RK Elektro AS. Rissa
Kraftlag SA eier dessuten 51% i Nortek Elektro i Afjord.

I tillegg til tjenesteleveranser har vi etablert fibernett i leveranseomradene og samlet
eiendelene dette omfatter i RK Fibernett AS. Tilsvarende har vi samlet eiendom i RK Eiendom
Arnsetveien 1 AS. Vi har ogsé et vannkraftverk i Hasselvika — RK Produksjon AS. I tillegg til
forretningsomradene leverer vi stgttetjenester til selskap i RK Gruppen, blant annet gjennom
RK Service AS.

Rissa Kraftlag SA

RK Energi og Fiber AS

RK Elektro AS
100%

"~ RKEiendom A= e R
Arnsetveien 1 AS RREIREFORLEAS
__100%

Indre Fosen Invest AS _ | RK Produksjon AS
29,4% : 100%

Figur 2 RK Gruppen pr 31.12.25
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Gjennom arbeidet med OECDs veiledning har RK Gruppen utarbeidet en
forpliktelseserklaering, interne og eksterne etiske retningslinjer og var metodikk for arbeidet.
De etiske retningslinjene dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljg og antikorrupsjon bade i
leverandgrkjeden og internt. Begge disse dokumentene er tilgjengelige pa var nettside
www.rissakraftlag.no (Om oss - Apenhetsloven). RK Gruppen jobber med at vre
produsenter og leverandgrer videreformidler vare retningslinjer til sine respektive
underleverandgrer og bidrar til deres etterlevelse av dem. | tillegg ma leverandgrene
kontinuerlig jobbe for a etterleve kravene pa egne vegne. Arbeidet med leverandgrer og
leverandgrvurderinger ble iverksatt ved sertifisering av RK Gruppen som Miljgfyrtarn i 2021,
med pafplgende resertifisering i 2024. Det er tidligere etablert varslingskanaler internt der
ansatte kan varsle blant annet om brudd pa menneskerettigheter og korrupsjon.

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
ER HANDTERT o KJEDE 0G FORRETNINGSFORBINDELSER
e o
it *® .
FORANKRE ¢ b
ANSVARLIGHET % 7 G SORG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,

STYRINGSSYSTEMER i GJENOPPRETTING
CG ERSTATNING DER

DET ER PAKREVD

EJ

OVERVAK e o STANS, FORBYGG ELLER REDUSER

GJENNOMFZRING : NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER

Figur 3 OECDs oktsomhetsvurderingsprosess

Kartleggingen av egen virksomhet, vare leverandgrkjeder og vare forretningsforbindelser har
veert en del av arbeidet med aktsomhetsvurderingen.

3 Negativ pavirkning eller risiko for negativ pavirkning fra
RK Gruppens virksomhet

RK Gruppen har ansvar for konsekvensene som fglger av var virksomhet med hensyn til
miljgpévirkning, arbeidsforhold og sosiale forhold, og ansvaret fglger gjennom hele var
verdikjede. Aktsomhetsvurderingen er gjort pa fire ulike omrader — (1) Egen drift, (2)
Leverandgrer, (3) Underleverandgrer/leverandsrkjeder og (4) gvrige partnere og
kundeforhold. Ali egen drift gjgres i Norge, og alle leverandgrer, med unntak av tre, er
norske. Underleverandgrer er deretter delt opp i innenlandske og utenlandske, i tillegg til
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tjenesteleverandgrer og vareleverandgrer, da risikobildet for disse vil vaere ulikt. |
aktsomhetsvurderingen er de negative pavirkningene kategorisert i fglgende omrader

e Mennesker
o Menneskerettigheter
o Forhold for arbeidstakere
e Miljg
e Samfunn
o Bestikkelser og korrupsjon
o Offentliggjgring av opplysninger/Selskapsledelse
o Forbrukerinteresser

3.1 Egen drift

Vurderingen av egen drift gjgres i perspektivene mennesker, miljg og samfunn og
oppsummeres under.

Mennesker — Forhold for arbeidstakere og menneskerettigheter

Alle ansatte har skriftlige arbeidsavtaler og organisasjonsfrihet. Personalhandboken
beskriver praksis og policyer relatert til personal, og gjelder for alle ansatte. Dette sikrer
likebehandling. Majoriteten av ansatte er fulltidsansatt. Ansatte som er deltidsansatte er
dette etter eget pnske. Vi har et godt arbeidsmiljp og gode resultat pa
medarbeiderundersgkelser. Totalt sett svaert lav risiko for negativ pavirkning pa mennesker.

Miljg
Gjennom miljgfyrtarnrapporteringen far vi en god oversikt over var negative pavirkning eller
risiko for negativ pavirkning fra var egen drift, blant annet gjennom klimaregnskapet som
rapporteringen frembringer. 1 2025 var vart COz-utslipp 107,3 tonn CO: ekvivalenter
(lokasjonsbasert metode). Dette er en reduksjon pa 6,5% sammenliknet med 2024 da CO,-
utslippet var 114,3 tonn CO; ekvivalenter. Basert pa klimaregnskapet er det drivstoff til biler,
elektrisitet, avfall og flyreiser som er de st@rste kildene til vare utslipp. | klimaregnskapet er
det spkelys pa CO: utslipp, men i tillegg medfgrer var aktivitet blant annet NOx utslipp — som
har stgrst pavirkning lokalt. Alt avfall handteres av anerkjente renovasjonsselskap som har

stort fokus pa nedstrgms Igsninger for mest mulig gjenbruk og gjenvinning. Vi har gkt antall
fraksjoner i 2025 for & gke gjenbruk og gjenvinning av vart avfall. Totalt sett lav risiko.

Samfunn — korrupsjon, forbrukerinteresser og selskapsledelse

Gjennom vare policyer, sertifiseringer, tilsyn og interne revisjoner beskriver vi og verifiserer
blant annet var handtering av etiske retningslinjer internt. Vi er sertifisert iht. Trygg
stremhandel og Miljgfyrtarn. Vi er medlem av brukerklagenemda for elektronisk
kommunikasjon, har konsesjon for energiomsetning, registrert i Elvirksomhetsregisteret og
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bedriften er medlem av NHO, NHO Elektro og Fornybar Norge. Totalt sett er det sveert lav
risiko for negativ pavirkning pa samfunn.

3.2 Leverandgrer

RK Gruppen har gjennomfgrt en kartlegging av vare leverandgrer og var leverandgrkjede i
2025 for & vurdere negativ pavirkning og/eller risiko for negativ pavirkning. 1 2025 hadde RK
Gruppen totalt 286 direkte leverandgrer, hvorav 3 var utenlandske. Vare leverandgrer er
kartlagt mtp. omsetning og naeringskode, og det er deretter vurdert risiko opp mot relevante
informasjonskilder vedrgrende risiko for negativ pavirkning for ulike leverandgrkjeder
relatert til naeringskoder. DF@s (Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring)
heyrisikoliste for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjeden og tilhgrende kilder er benyttet i arbeidet.

Tabellene under viser vare leverandgrer for konsernets sentrale funksjoner (RK Konsern) og
pr. datterselskap.

Hoved- Antall leveran- Prosent av
Naeringsomrade omrade dorer i 2025 omsetning
Jordbruk, skogbruk og fiske A 4 0.17%
Bergverksdrift og utvinning B 0 0.00%
Industri c 6 1.02%
Elektrisitets-, gass-, damp- og varmtvannsforsyning b 8 35.54%
Vannforsyning, avlgps- og renovasjonsvirksomhet E 2 1.33%
Bygge- og anlteggsvirksomhet F 13 9.48%
Varehandel, reparasjon av motorvogner G 21 2.04%
Transport og lagring H 7 0.47%
Overnattings- og serveringsvirksomhet | 4 0.53%
Informasjon og kommunikasjon J 36 13.83%
Finansierings- og forsikringsvirksomhet K 10 8.93%
Omsetning og drift av fast eiendom L 5 0.94%
Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting M 23 14.56%
Forretningsmessig tjenesteyting N 12 3.89%
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger
underlagt offentlig forvaltning 0] 6 0.28%
Undervisning P 2 0.08%
Helse- og sosialtjenester Q 2 0.16%
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter R 13 0.78%
Annen tjenesteyting S 17 1.18%
Lennet arbeid | private husholdninger T 0 0.00%
Internasjonale organisasjoner og organer U 0 0.00%
Uspesifisert 15 4.80%
206 100.00%

Figur 4 Oversikt leverandegrer i RK Konsern
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Hoved- Antall teveran- Prosent av
Naringsomrade omrade dereri 2025 omsetning
Jordbruk, skogbruk og fiske A 3 0.19%
Bergverksdrift og utvinning B 0 0.00%
Industri C 13 6.50%
Elektrisitets-, gass-, damp- og varmtvannsforsyning D 3 7.23%
Vannforsyning, avlgps- og renovasjonsvirksomhet E 1 0.14%
Bygge- og anleggsvirksomhet F 19 3.84%
Varehandel, reparasjon av motorvogner G 56 10.12%
Transport og lagring H 5 0.07%
Overnattings- og serveringsvirksomhet | 3 0.11%
Informasjon og kommunikasjon J 20 2.64%
Finansierings- og forsikringsvirksomhet K 5 11.50%
Omsetning og drift av fast eiendom L 6 2.49%
Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting M 9 1.70%
Forretningsmessig tjenesteyting N 8 40.88%

Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger
underlagt offentlig forvaltning 0] 7 0.12%
Undervisning P 3 0.27%
Helse- og sosialtjenester Q 2 0.28%
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter R 5 0.35%
Annen tjenesteyting S 13 1.03%
Lennet arbeid i private husholdninger T 0 0.00%
Internasjonale organisasjoner og organer U 0 0.00%
Uspesifisert 13 10.52%
194 100.00%

Figur 5 Oversikt leverandarer i RK Elektro AS

Hoved- Antall leveran- Prosent av
Naringsomrade omrade dorer i 2025 omsetning
Jordbruk, skoghruk og fiske A 2 0.02%
Bergverksdrift og utvinning B 0 0.00%
Industri C 13 2.52%
Elektrisitets-, gass-, damp- og varmtvannsforsyning D 2 4.86%
Vannforsyning, avlgps- og renovasjonsvirksomhet E 1 0.01%
Bygge- og anleggsvirksomhet F 13 10.94%
Varehandel, reparasjon av motorvogner G 61 14.98%
Transport og lagring H 8 0.10%
Overnattings- og serveringsvirksomhet | 2 0.08%
Informasjon og kommunikasjon J 19 3.39%
Finansierings- og forsikringsvirksomhet K 11 9.62%
Omsetning og drift av fast eiendom i 2 2.88%
Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting M 12 1.48%
Forretningsmessig tjenesteyting N 10 46.50%

Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger
underlagt offentlig forvaltning 0] 6 0.17%
Undervisning P 1 0.00%
Helse- og sosialtjenester Q 2 0.36%
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter R 5 0.08%
Annen tjenesteyting S 9 0.37%
Lennet arbeid i private husholdninger T 0 0.00%
Internasjonate organisasjoner og organer u 0 0.00%
Uspesifisert 7 1.64%
186 100.00%

Figur 6 Oversikt leverandgrer i Nortek Elektro AS
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Hoved- Antaltleveran-  Prosent av
Nzringsomrade omrade derer i 2025 omsetning
Jordbruk, skogbruk og fiske A 0 0.00%
Bergverksdrift og utvinning B 0 0.00%
Industri C 1 0.51%
Elektrisitets-, gass-, damp- og varmtvannsforsyning D 5 15.30%
Vannforsyning, avlgps- og renovasjonsvirksomhet E 0 0.00%
Bygge- og anleggsvirksomhet F 12 7.23%
Varehandel, reparasjon av motorvogner G 12 1.75%
Transport og lagring H 1 0.00%
Overnattings- og serveringsvirksomhet | 1 0.01%
Informasjon og kommunikasjon J 13 33.11%
Finansierings- og forsikringsvirksomhet K 2 0.19%
Omsetning og drift av fast eiendom L 1 0.59%
Faglig, vitenskapetlig og teknisk tjenesteyting M 2 0.46%
Forretningsmessig tjenesteyting N 4 40.72%
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger
underlagt offentlig forvaltning 0] 3 0.09%
Undervisning P 0 0.00%
Helse- og sosialtjenester Q 1 0.00%
Kutturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter R 0 0.00%
Annen tjenesteyting S 1 0.04%
Lannet arbeid i private husholdninger 0 0 0.00%
Internasjonale organisasjoner og organer U 0 0.00%
Uspesifisert 1 0.02%
60 100.00%

Figur 7 Oversikt leverandgrer i RK Energi og Fiber AS

| tillegg er det gjort en spesifikk vurdering av vare vesentlige leverandgrer, dvs. leverandgrer
som har levert for mer enn NOK 200.000. Det er 18 vesentlige leverandgrer, og disse utgjor
75,2% av totale innkjgp i 2025. Av de 18 vesentlige leverandgrene har 9 sertifisert
miljgledelsessystem, som igjen utgjer 73,1% av innkjgpene fra vesentlige leverandgrer i
2025.

RK Gruppen vurderer risiko for brudd pa menneskerettigheter forhold for arbeidstakere i
forste ledd av leverandgrkjeden som lav, sé lenge etablerte rutiner for innkjep falges.
Risikoen for negativ pévirkning er trolig stgrre i leddene nedover i leverandgrkjedene.

3.3 Underleverandgrer og deres leverandgrkjeder

Basert pa gjennomgang og analyse av informasjonskilder som gjelder negativ pavirkning er
det lenger ned i leverandgrkjedene for varer at risikoen og tilstedevaerelsen av negativ
pavirkning i stor grad eksisterer, dvs. hos vare underleverandgrer. Figuren under illustrerer
en leverandgrkjede for varer og der befinner RK Gruppen seg i leddet «selger», mens vére

#
Side 8 av 10



@ RISSA

i

W KRAFTLAG

leverandgrer er i leddet «Forhandler/distributgr». Det er i leddende under dette, relatert til
Sluttprodukt, komponenter og ramaterialer, vi omtaler som underleverandgrer.

®@EEEE

Rdmaterialer =~ Komponenter Sluttprodukt Forhandler / Selger Forbruker
distributer
Figur 8 Leverandgrkjede

Basert pa analysen som er utfgrt er det tilstedeveerelse og hgyeste risiko i utvinning av
ramaterialer og produksjon av komponenter, men for enkelte produkter vil det ogsa vare
risiko ved produksjon av sluttproduktene. Utvinning av ramaterialer og produksjon av
komponenter er komplekse og foregar globalt, med blant annet ramaterialproduksjon i Asia,
Afrika og Ser-Amerika. Dette forsterker det negative risikobildet, samtidig som kontroll med
leverandgrkjeden blir mer krevende.

1 tillegg til produksjon av varer er det ogsa risikoer i tjenesteproduksjon hos
underleverandgrer i naeringer som Transport, IT og Renhold. Dette vil vaere omrader for
undersgkelser i det videre arbeidet.

3.4 @vrige partnere og kunder

Aktsomhetsvurdering relatert til partnere og kunder er i denne analysen noe forenklet. Alle
vare partnere er norske, anerkjente selskap og majoriteten er selv omfattet av
apenhetsloven. De stgrste partnerne er ogsa leverandgrer, og er undersgkt mtp. deres
arbeid med 3penhetsloven. Alle kunder i 2025 har veert norske med unntak av to. De to
kundene som ikke er norske er anerkjente selskap/organisasjoner. Det er ikke gjort naermere
undersgkelser av kunder i denne analysen. Basert pa dette er det vurdert som lav risiko for
negativ pavirkning ved partnere og kundeforhold.

4 Tiltak

Vi har ikke identifisert konkrete brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i var organisasjon eller leverandgrkjede i 2025. Tiltakene som har vaert
gjennomfert i 2025 har derfor hatt fokus pa utvikling av metodikk og oppdatering av
analyser. 1 2025 har vi videreutviklet prosesser for baerekraft og etiske retningslinjer i vart
digitale ledelsessystem, inkludert nye interne etiske retningslinjer.
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Som fglge av arbeidet med aktsomhetsvurderingen og arets redegjgrelse har vi identifisert
flere tiltak for videre arbeid, bade med tanke pa identifiserte negativ pavirkning, risiko for
negativ pavirkning og metodikk for det videre arbeidet. Planiagte tiltak og videre arbeid i
2026 er

¢ Implementering inkl. oppleering av nye interne etiske retningslinjer

e Fokus pa risikovurdering av psykososialt arbeidsmiljp

e Gjennomfgre arbeidsmiljpundersgkelse for alle ansatte

o Digital plattform for kartleggingsarbeidet relatert til leverandgrer, som inkluderer &
lage egendefinerte spgrreskjema for de vesentligste leverandgrer og
samarbeidspartnere for & innhente ytterligere informasjon som et ledd i
risikokartleggingen og aktsomhetsvurderingen.

¢ Gjennomfgre egen intern revisjon for innkjgp for a verifisere etterlevelse av
prosedyre

5 Oppsummering

RK Gruppen har ikke identifisert konkrete brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i var organisasjon eller leverandgrkjede i 2025.

Rissa, 4. juni 2026
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Robert Selbekk Ingunn Flyter arit Haygen
Styreleder Styrets nestleder Styremedlem
b
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Erlend Johansen ﬁgik Sundland Per-Arne Szether
Styremedlem Ansattevalgt styremedlem Konsernsjef
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